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1. Введение 



МБУ Дворец культуры «Тепловозостроитель» является юридическим 

лицом и осуществляет свою деятельность в полном соответствии с 

действующим законодательством РФ, являясь субъектом обеспечения 

политики государства в сфере культуры. ДК обеспечивает конституционные 

права граждан на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной 

жизни и пользованию культурными благами, развивает навыки творческого 

общения, способствует развитию реальной демократии через различные 

социально-культурные инициативы, предоставляет услуги всем гражданам 

вне зависимости от возраста, пола, национальности, образования, 

социального положения, политических убеждений, отношения к религии.  

Концепция развития Дворца культуры «Тепловозостроитель» направлена 

на создание основ для более эффективного, динамичного развития клубного 

дела и консолидированного участия в этом процессе органов 

государственной власти, органов местного самоуправления и организаций, 

осуществляющих культурно-досуговую деятельность на территории 

Российской Федерации. Актуальность разработки Концепции обусловлена, 

во-первых, динамикой происходящих изменений в социокультурной среде 

современного общества, во-вторых, современными тенденциями развития 

клубов как институтов, обеспечивающих сохранение нематериального 

культурного наследия народов России, и, наконец, необходимостью 

повышения уровня управляемости социальными процессами с помощью 

недирективных методов (культурных, информационных, просветительных, 

методологических и так далее).  

Каждый человек, независимо от расы, вероисповедания, социального 

статуса обладает свободным временем, которое является одним из важных 

средств формирования личности, а также непосредственно влияет и на его 

производственно-трудовую сферу деятельности.  

Главная цель Концепции – определить базисные принципы и идеи для 

формирования уникального спектра услуг, соответствующих современным 

требованиям в социально-культурной сфере, на которых будет построена 

стратегия развития МБУ Дворца культуры «Тепловозостроитель» на 2019-

2023 гг., создать условия, обеспечивающие право граждан на участие в 

культурной жизни, свободный доступ к культурным ценностям и 

информации. 

 

2. История учреждения и деятельность на современном этапе 



         Муниципальное бюджетное учреждение Дворец культуры 

«Тепловозостроитель» городского округа Коломна Московской области был 

построен в 1935 году к XVII годовщине Великой Октябрьской 

социалистической революции, является   архитектурным памятником. До 

2003 года находилось в ведении Коломенского машиностроительного завода 

им. Куйбышева.  В 2004 году было передано в муниципальную 

собственность. Во дворце культуры работают 33 клубных формирования 

различной направленности.  4 Коллектива имеют звание: «Народный» - 

«Коломенский Народный театр», Народный коллектив ансамбль русской 

песни «Прялица»; «Образцовый» - Образцовый коллектив ансамбль 

народного танца «Пламя», «Образцовый коллектив «Детский театральный 

коллектив «Сказка». 

 Учреждение строит свою работу со всеми категориями населения города: 

детьми, подростками, молодёжью, ветеранами, людьми с ограниченной 

жизнедеятельностью. 

         Общая площадь досуговых помещений – 1435 кв.м. Работа 

осуществляется с 8.00 до 22.00 часов. 

         В настоящее время во Дворце культуры проводится капитальный 

ремонт. Но несмотря на трудности, связанные с ремонтом, творческие 

коллективы активно работают на других площадках города и за прошедший 

период муниципальное задание было выполнено полностью. 

          Дворец культуры является одним из основных учреждений культуры, 

позволяющих проводить широкий спектр социокультурных мероприятий 

городского значения в постоянном сотрудничестве с Управлением по 

культуре и туризму администрации городского округа Коломна Московской 

области, Управлением народного образования, социальной защиты 

населения, семейной и молодежной политики, муниципалитетом. Для 

жителей города были реализованы такие социально значимые мероприятия 

как: тематические концерты, посвященные Дню пожилого человека, Дню 

инвалида, Дню Победы.  Театрализованные представления в городском парке 

культуры и отдыха, посвященные Дню защиты детей, День знаний, День 

семьи, любви и верности, Широкая Масленица, массовое театрализованное 

гулянье «Новогодняя ночь», проводились детские конкурсы рисунков и 

мастер-классы.  Одним из важных направлений деятельности Дворца 

культуры является взаимодействие с общественными организациями города 

и в первую очередь с ветеранскими. 

         Принимая во внимание современный подход в предоставлении услуг 

для населения, разрабатывает и реализует новые комплексные проекты для 

всех возрастных категорий. 



3. Позиционирование деятельности учреждения в конкурентной 

культурной среде города 

 

Муниципальное бюджетное учреждение Дворец культуры 

«Тепловозостроитель» городского округа Коломна Московской области 

расположено в центре города. 

Для жителей города Коломна, а также для жителей множества других 

муниципальных образований Московской области Дворец культуры 

«Тепловозостроитель» вот уже более 80 лет является одним из важнейших 

центров культурного и досугового отдыха. 

Деятельность МБУ ДК «Тепловозостроитель» является составной частью 

культурной политики города и представляет собой систему мероприятий, 

направленную на организацию культурно-массовой, просветительской и 

досуговой работы для населения.  Мероприятия реализуются в отношении: 

• детей; 

• молодежи; 

• жителей среднего и старшего возраста; 

• семей 

• людей с ограниченными возможностями 

В городе основное население – русские. Также проживают представители 

различных национальностей. Надо отметить их активное посещение 

мероприятий и занятий в любительском формировании Центра 

национальных культур «Мы вместе».  

Из всего перечня социальных объектов, предоставляющих культурные 

услуги населению города Коломна МБУ ДК «Тепловозостроитель» имеет: 

• многообразие и высокий уровень культурных услуг, 

• преемственность культурно-исторического наследия, 

• техническая оснащенность, 

• масштабность мероприятий, 

• высокий уровень реализуемых программ. 

4. Анализ финансово – хозяйственной деятельности 

          При проведении анализа финансово-хозяйственной деятельности МБУ 

Дворца культуры «Тепловозостроитель» было выявлено, что работа 

учреждения считается удовлетворительной. 

 

Анализ доходов 

Доход учреждения состоит из: 



• субсидий на выполнение муниципального задания, финансируемых из 

бюджета городского округа Коломна Московской области; 

• субсидий на иные цели; 

• собственных доходов (приносящая доход деятельность) 

         

Наибольшую часть дохода в 2019 году составила субсидия на выполнение 

муниципального задания.  Собственные доходы учреждения за 2019 год 

выросли за счет: 

• увеличения наполняемости кружков; 

• увеличение количества кружков. 

 

Анализ расходов 

1.Основную часть расходов МБУ Дворца культуры «Тепловозостроитель» в 

2019 г. составила заработная плата и начисления на оплату труда. 

Оставшаяся часть расходов пошла на: 

• услуги связи и транспортные услуги 

• охранные услуги 

• коммунальные услуги 

• приобретение основных средств и материальных запасов. 

 

2. В рамках государственной программы Московской области «Культура 

Подмосковья» на 2019-2023 гг. был завершен капитальный ремонт и 

техническое переоснащение МБУ Дворец культуры «Тепловозостроитель» 

городского округа Коломна. Общая стоимость ремонта объекта составила    

97 489,58 тыс. рублей, 30% из которых составили средства бюджета 

городского округа Коломна.  

 

3. Рост заработной платы 

Заработная плата сотрудников МБУ Дворец культуры «Тепловозостроитель» 

в 2019 году выросла за счет увеличения финансирования учредителем на 

стимулирующие выплаты, за счет собственных средств и за счет экономии 

коммунальных услуг.  

 

 

 

 

Анализ трудовых показателей  



В МБУ Дворец культуры «Тепловозостроитель» разработана своя 

система материального стимулирования персонала, включающая в себя 

премии: 

• по итогам работы за квартал, год; 

• за организацию и проведение на высоком художественном и 

профессиональном уровне культурно-массовых мероприятий для 

жителей города; 

• за качественное выполнение должностных обязанностей; 

• отсутствие жалоб от населения; 

 

 Надбавки сотрудникам выплачиваются за: 

• качественное и досрочное выполнение работ; 

• выполнение повышенного объема работ. 

  

Материально-техническая база.  

 Материально-техническая база МБУ Дворец культуры 

«Тепловозостроитель» включает в себя недвижимые ресурсы: здание, 

построенное в 1935 году и прилегающая к нему территория, а также 

специальное оборудование, вычислительная техника, инвентарь для 

обеспечения культурно-досуговой деятельности. 

          Для реализации основных направлений Концепции по развитию 

учреждения необходимо приобрести: 

• звуковое и световое оборудование, 

• механику и одежду сцены, 

• кресла для зрительного зала, 

• мультимедийное оборудование с экраном, 

• подиум со зрительскими креслами для малой сцены, 

• мебель и оборудование для классов, 

• подъёмник для людей с ограниченными возможностями 

 

Особенно актуально на современном этапе доведение своевременной 

информации до населения о деятельности учреждений культуры городского 

округа Коломна Московской области. Для решения этой задачи необходимо 

приобрести и установить в фойе первого этажа Дворца культуры 

«Тепловозостроитель» мультимедийную информационную систему, которая 

позволит посетителям ДК быстро и точно узнать о расписании работы 

клубных формирований и творческих коллективов, предложит афишу 

запланированных интересных мероприятий, выставок, концертных программ 

профессиональных и самодеятельных артистов. 



Штатные сотрудники ДК обеспечены отдельными кабинетами, с 

оборудованными рабочими местами, компьютерной оргтехникой и 

инвентарем. Почти во всех кабинетах учреждения имеется выход в сеть 

Интернет. Для проведения культурно-массовых мероприятий и выступления 

творческих коллективов Дворец культуры располагает необходимым 

арсеналом костюмов и декораций. 

МБУ Дворец культуры «Тепловозостроитель» успешно развивается за 

счет внедрения новых идей и форм работы, принимая во внимание 

современные запросы населения. 

 

5. Анализ маркетинговой деятельности 

     Анализ маркетинговой деятельности показал, что МБУ ДК 

«Тепловозостроитель» размещает рекламу в местных газетных изданиях, на 

официальном сайте учреждения, в социальных сетях, на многочисленных 

сторонних порталах в сети «Интернет». Так же реклама размещается на 

рекламном щите в городе (перекресток проспекта Кирова и улицы Ленина). 

 О деятельности МБУ ДК «Тепловозостроитель» можно узнать на городском 

уровне, учитывая анонсы мероприятий на официальном сайте учреждения, в 

социальных сетях, публикации в газете «Угол зрения» города Коломны. 

Основная задача МБУ ДК «Тепловозостроитель» - работать в направлении 

популяризации своего учреждения и культурного наследия в целом. 

 

6.  Задачи менеджмента 

 

         На современном этапе модернизация сферы менеджмента МБУ ДК 

«Тепловозостроитель» является важным фактором экономического и 

социального преобразования учреждений культуры. 

         Эффективное функционирование МБУ ДК «Тепловозостроитель» и его 

кооперация с другими социальными объектами города в целом, позволяет: 

• решать социально-экономические проблемы; 

• развивать инновационные формы и проекты; 

• привлекать инвестиции 
 

         Менеджмент социально-культурной деятельности МБУ ДК 

«Тепловозостроитель» на 2019-2023 гг., согласно Концепции развития 

учреждения, предполагает совершенствовать следующие направления: 

• механизмы увеличения финансирования; 

• нормативы предоставления платных услуг населению; 

• навык использования нормативной базы закона в интересах 

учреждения; 

• методику и технологию подготовки современных проектов и 

программ; 



• сферу внебюджетных, спонсорских средств (фандрайзинг) для 

реализации инновационных проектов и программ; 

• систему подбора профессиональных кадров (аттестация, тарификация, 

курсы повышения квалификации и переподготовки сотрудников 

учреждения); 

• основные требования к профессиональной квалификации сотрудников 

учреждения (опыт работы, информационная и компьютерная 

грамотность, коммуникабельность, умение налаживать творческие и 

деловые контакты с партнерами, владение основами бизнес-

администрирования, умение рекламировать и продавать продукты 

своей деятельности, целенаправленно создавать имидж своего 

учреждения); 

• систему прямых договорных отношений с профильными учебными 

заведениями, готовящих культработников (практиковать стажировки 

студентов и волонтеров на базе учреждения, с последующим 

трудоустройством); 

• взаимодействие и сотрудничество со средствами массовой информации 

(работа сайта, публичные выступления, интервью, участие в пресс-

конференциях и т.д.) 

• взаимодействие и установление контактов с государственными и 

общественными некоммерческими учреждениями культуры города. 

 

         Появление новых производителей культурных продуктов и услуг на 

современном этапе, способствует развитию конкуренции между 

государственным и негосударственным сектором культуры. Поэтому 

основной стратегической задачей учреждения на 2019-2023 гг., является 

создание на базе МБУ ДК «Тепловозостроитель» современного Центра для 

неформального общения разновозрастной категории населения. 

         Необходимо предоставить целевой аудитории Дворца спектр новых, 

разнообразных услуг, демонстрировать гибкость и динамизм, быть открытым 

учреждением для потребительских запросов и проблем местных сообществ, 

участвовать в решении актуальных социальных проблем. 

          Комплексная модернизация сферы менеджмента создаст новые 

возможности для развития МБУ ДК «Тепловозостроитель» увеличит доходы, 

повысит организационную и финансовую устойчивость учреждения в 

предоставлении культурных услуг населению города Коломна Московской 

области. 

 

7. Миссия учреждения 

 

Миссия МБУ Дворец культуры «Тепловозостроитель» определяется 

общими стратегическими целями — формированием и развитием человека в 

окружающей его социально-культурной среде.  



В эпицентре социально-культурной деятельности находится личность, 

ее духовное развитие и воспитание, раскрытие творческого потенциала, 

личностного сознания и поведения, способность к социальной адаптации, 

защиты от социальных потрясений.  Поэтому миссия ДК состоит в 

следующем: 

• вовлекать население города в культурные проекты; 

• содействовать развитию творческой инициативы жителей города; 

• создавать комфортные, современные условия для творческой 

самореализации, просветительской деятельности и организации 

культурного досуга различных слоев населения; 

• удовлетворять культурные потребности жителей города; 

• поддерживать общественные инициативы (волонтерское движение, 

экологическое движение, клубы для неформального общения, научно-

техническое творчество); 

• поддерживать социально-незащищенные слои населения (объединение 

инвалидов, пожилых людей); 

• разрабатывать и реализовывать инновационные проекты; 

• создавать условия для реализации творческих проектов; 

• развивать креативный менеджмент; 

• увеличивать общее количество участников культурных проектов; 

• сохранять и модернизировать учреждение с учетом имеющихся 

ресурсов 

 

8. Цель и задачи 

Основной целью Дворца культуры как муниципального учреждения, 

несущего ответственность за сохранение и развитие культурных традиций 

города, его интеллектуального статуса, состоит в: 

• содействии реализации культурной, экономической, социальной, 

информационной, образовательной, просветительской политики; 

• развитии всех видов и жанров искусства, их взаимодействии и 

взаимообогащении. 

 Стратегическими целями развития Дворца культуры являются: 

• формирование единого культурного пространства с максимально 

благоприятной средой для реализации творческих и духовных 

потребностей населения; 

• создание условий для сохранения и развития культурно-исторических 

традиций города; 



• обеспечение разнообразия культурно-досуговой и образовательно-

просветительской деятельности различных слоев населения; 

• формирование и воспитание художественного вкуса, позитивных 

социальных установок и интересов подрастающего поколения; 

• формирование гражданственности, чувства патриотизма и 

нравственных позиций населения; 

• обеспечение свободного доступа к объектам культуры всех категорий 

населения, в том числе малоимущих и людей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• внедрение новых технологий в реализацию культурной политики 

Дворца культуры; 

• консолидация творческих сил в решении социально значимых 

общественных задач; 

• расширение спектра оказания платных услуг. 

Задачи развития Дворца культуры: 

• повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в 

сфере культуры; 

• создание условий для сохранения и развития кадрового и творческого 

потенциала сферы культуры; 

• формирование и развитие эффективной системы поддержки творчески 

одаренных детей и подростков; 

• создание условий для оказания культурно-досуговых услуг на высоком 

уровне, обеспечение сохранности и безопасности культурных 

ценностей, безопасности посетителей в местах с массовым 

пребыванием людей; 

• обеспечение эффективного и качественного управления сферой 

культуры, муниципальными финансами и использования 

муниципального имущества 

 

9. Приоритетные направления развития 

• Развитие и популяризация народного художественного творчества; 

• Развитие проектной деятельности как основного поставщика 

культурных услуг; 

• Поддержка новаторских поисков; 

• Повышение уровня профессионального образования, повышение 

квалификации и переподготовка кадров учреждения; 

•  Выявление и поддержка молодых дарований; 

• Создание коллективов народного художественного творчества; 



• Создание любительских объединений; 

• Создание коллективов декоративно-прикладного творчества; 

• Проведение областных, межрегиональных фестивалей, конкурсов, 

выставок, направленных на сохранение народной традиционной 

культуры и развитие художественного творчества; 

• Развитие культурной деятельности, направленной на привлечение 

семейной аудитории, детей и молодежи, лиц с ограниченными 

физическими возможностями и малообеспеченных слоев населения;  

• Развитие социального партнерства путем совместной организации 

массовых праздничных мероприятий, посвященных 

общегосударственным, городским и профессиональным праздникам; 

• Развитие информационной системы; 

• Расширение информации для населения с помощью социальных сетей; 

•  Издательская деятельность. 

 

10.  Принципы реализации Концепции 

При реализации Концепции будут использованы базисные принципы 

общегосударственной политики социокультурного развития: 

принцип открытости - позволяет выстраивать взаимоотношения с другими 

субъектами клубной политики, знакомиться с лучшими традиционными и 

инновационными формами и технологиями управления других видов 

культурной деятельности при равнодоступности услуг и предложений 

учреждений культуры клубного типа для каждого человека; 

принцип преемственности – обеспечивает сохранение, развитие и 

пропаганду лучших образцов нематериального культурного наследия и их 

передачу последующим поколениям; 

принцип государственно-общественного самоуправления 

социокультурными процессами – формирует механизмы координации 

деятельности учреждений культуры клубного типа через партнерские 

отношения государства, общества и бизнеса в области культурно-досуговой 

деятельности; 

принцип плюрализма –учитывает возможности, потребности и интересы 

всех культурных и субкультурных групп через толерантное сотрудничество с 

различными представителями социальных, национальных, религиозных, 

информационных групп общества независимо от их возрастного и 

гендерного состава; 



принцип международной солидарности и сотрудничества – направлен на 

позиционирование в Российской Федерации, ближнем и дальнем зарубежье 

лучших образцов мирового культурного наследия, формирование имиджа 

учреждений культуры клубного типа, как Просветительских центров в 

области развития государственной национальной политики Российской 

Федерации как многоконфессионального государства, многочисленные 

народы которого представляют собой устойчивую социальную общность. 

11. Основные направления деятельности 

      На протяжении многих лет Дворец культуры является центром 

притяжения талантливых детей, артистичной молодёжи, уважаемых 

ветеранов Коломны.  

В 2015 году МБУ Дворец культуры «Тепловозостроитель» отметил 80-летие. 

В своей деятельности дворец сохраняет лучшие кружки прошлых лет и 

открывает новые проекты. Здесь живут десятки творческих формирований, в 

которых ведутся занятия по разным направлениям: танец, вокал, театр, 

фольклор, детское развитие, народное творчество. 

Деятельность дворца культуры представлена в различных направлениях – 

интересных и разных.  

Театральный жанр представляют 3-и коллектива Дворца:  

Коломенский Народный театр, Театральная студия при КНТ, Детский 

театральный коллектив «Сказка». 

 

Коломенский Народный театр.    

Режиссёр, Заслуженный работник культуры МО Н.Крапивин, руководит 

театром с 1975 г. В 2004 году театру было присвоено высокое звание 

«Народный самодеятельный коллектив».                                                                                      

2021 году КНТ отметил Юбилей- 95 лет театра и 60 лет Театральной студии!  

49 актёров и 19 студийцев составляют коллектив театра. КНТ репертуарный 

театр. За творческий сезон более 10 спектаклей русских, зарубежный и 

современных авторов ставятся на большой и малой сценах ДК. Заслуженный 

коллектив успешно подтвердил звание «Народный коллектив» в 2021 году. 

 

Детский театральный коллектив «Сказка».      Образован в 1981 году, 

руководитель О.Зиновьева. Название коллектива говорит само за себя. Его 

репертуар в основном предназначен для юного зрителя. «Незнайка и его 

друзья», «Белоснежка», «Да здравствует, Кукарямба!», «Дюймовочка», 

«Снежная королева», «Сказка о Емеле-лодыре, царе Горохе, царевне 

Несмеяне и волшебном щучьем слове», «День рождение Мери Поппинс», 

«Приключение Буратино» … В коллективе занимаются более 50 юношей, 



девушек и детей от 5 до 40 лет. Азы актёрского мастерства 26 юных 

участников коллектива постигают в группе «Театральные игры». В 2018 году 

коллективу присвоено звание «Образцовый коллектив». 

Хореографическое направление во Дворце культуры представляют: 

Образцовый коллектив ансамбль народного танца «Пламя», Коллектив 

современного эстрадного танца «Эдельвейс», Ансамбль современного 

эстрадного танца «Созвездие», Балетная студия «Арабеск». 

 
Образцовый коллектив ансамбль народного танца «Пламя» 

Руководитель коллектива Т.Чернова. Основной состав коллектива 

составляют 3-и группы, где занимаются более 50 ребят от 7 до 30 лет. В 

подготовительной группе «Искорки» (коллектив спутник), основам 

народного танца обучаются 30 детей 5-7 лет.  

 
Ансамбль современного эстрадного танца «Созвездие»  

Был образован в 1981 году С.Саловой. С сентября 2016 года коллективом 

руководит О.Дмитриева. В составе ансамбля 42 человека, 3-и возрастных 

группы от 7 до 18 лет, подготовительная группа «Звёздочки» - дети 4-6 лет.  

 
Коллектив современного эстрадного танца «Эдельвейс»  

Руководитель коллектива И.Малько. Был образован в 2000г., с 2011 года 

коллектив занимается на базе ДК "Тепловозостроитель". В основном составе 

коллектива занимаются 40 ребят от 8 до 18 лет. В подготовительных группах 

«Лунтики», «Фантазия», «Фиксики», «Мультяшки» занимаются более 100 

детей от 3-х до 7 лет. 

 
Балетная студия «Арабеск» 

Руководитель коллектива Р.Логачева, был образован в 2018 году. Балетом 

здесь занимаются ребята от 4 до 18 лет.                    

 
Традиции вокального искусства во Дворце бережно сохраняются. Народный 

коллектив ансамбль русской песни «Прялица», Вокальный ансамбль 

«Гармония», Хоровая народная академия, Студия вокала «Тутти – Мьюзик».                          

 
Народный коллектив ансамбль русской песни «Прялица»  

Со дня основания (1979 г.) им руководит хормейстер Т.Притчина.  

В ансамбле занимаются: 45 участников в основном составе и 39 детей в 

подготовительной группе «Поём, танцуем и играем» (коллектив спутник). 

Возраст от 3-х до 50-и лет. В 2009 году Ансамблю «Прялица» было 

присвоено высокое звание «Народный самодеятельный коллектив». В 

ближайшем будущем коллектив отметит свое сорокалетие, коллектив 



является одним из ведущих творческих коллективов города. В 2018 году 

успешно подтвердил звание «Народный коллектив».    

                 
В 2014 году к 70-летию Великой Победы в Коломне стартовал проект 

«Народная хоровая академия», к участию в котором приглашались вокалисты 

любители для создания программы «Нам нужна одна Победа». По 

окончанию проекта участники хора изъявили желание продолжить занятия. 

Так в 2019 году был образован новый коллектив «Хоровая народная 

академия», руководитель О.Дмитриева. Хор насчитывает 32 участника, от 24 

до 70 лет. На настоящий момент у коллектива новый руководитель Брагина 

В., количество участников выросло. 

 
   
За полвека своего существования ИЗОстудия ДК «Тепловозостроитель» 

внесла весомый вклад в эстетическое воспитание коломенцев, многим 

привила любовь к изобразительному искусству. В стенах Дворца делал свои 

первые шаги будущий Народный художник России Михаил Георгиевич 

Абакумов. Студию возглавляли художники - Алексей Фёдоров, Лариса 

Шапиро, Лариса Новикова. Сегодня около 50-и юных участников Детской 

ИЗОстудии «Акварелька» постигают азы художественного творчества под 

руководством Е.А. Быканова.  

 
На базе ДК «Тепловозостроитель» много лет работает объединение «Учимся, 

играя», в котором занимаются дети от 4-х до 7 лет. В игровой форме 

руководитель Н.Федотова развивает детей, обучая их грамоте, письму. Это 

направление очень востребовано, в кружке занимаются более 60 ребят. 

 

Любительские объединения, клубы по интересам – уникальная форма 

самодеятельного творчества. Занятия по душе здесь находит каждый.  

 

Клуб любителей камерного пения.  

В объединении занимаются Вокальная группа «Родник», руководитель 

Г.Любовинина, коллектив академического пения, руководитель Т. Карасёва. 

 
Клуб для школьников «Хочу всё знать», руководитель Н. Федотова.   

 

12. Механизмы реализации Концепции 

Основными механизмами реализации Концепции являются: 

• капитальный ремонт здания; 

• модернизация технического оснащения; 

• разработка долгосрочных инновационных проектов и программ; 

• совершенствование нормативно-правовой системы управления; 



• совершенствование и развитие партнерских отношений с 

общественными организациями и благотворительными фондами; 

• развитие   рекламно-информационных связей и технологий; 

• оптимизация системы обслуживания целевой аудитории; 

• укрепление кадрового потенциала; 

• интеграция инновационных проектов и программ в Интернет-

пространство; 

• разработка долгосрочной программы по совершенствованию имиджа 

учреждения; 

• проведение маркетинговых и социологических исследований 

 

Для решения творческих вопросов, экспертной оценки, разработки планов во 

Дворце культуры создан художественный совет. В работе художественного 

совета ДК «Тепловозостроитель» участвуют: директор учреждения, 

художественный руководитель, заведующие отделами по основному виду 

деятельности ДК.  

Художественный совет определяет концепцию творческой деятельности 

Дворца культуры и вырабатывает основные направления в ее реализации. Им 

на основе анализа и качественной оценки предыдущей работы 

разрабатывается перспективный и текущие планы работы ДК. Он участвует в 

решении вопросов репертуарной политики творческих коллективов, 

культурно-массовых мероприятий, координирует осуществление творческих 

программ с другими досуговыми, учебно-воспитательными заведениями, 

различными организациями городского округа Коломна. 

Решение кадровых вопросов находится в ведении директора ДК и 

заместителя директора. 

Синтез жанров и направлений деятельности учреждения в современных 

условиях, постоянно меняющихся форм работы и услуг в сфере культуры, 

предполагает специальный подбор кадров и внесение изменений в штатное 

расписание, обусловленное необходимостью введения должностей, в 

прошлом не свойственных учреждениям клубного типа, применению новых 

методов и технологий в работе с персоналом. 

 

13. Ожидаемые результаты реализации Концепции 

Реализация концепции позволит в полной мере раскрыть потенциал Дворца 

культуры как культурно-досугового и образовательно-просветительского 

центра с привлекательным обликом для посетителей всех возрастных и 

социальных групп, пробудить общественную активность и развить в них 



интерес к самореализации, познанию, коллективному досугу, здоровому 

образу жизни; будет способствовать росту гражданского самосознания, 

причастности к культурно-историческим традициям, повышению 

интеллектуального статуса населения города, воспитанию у населения 

чувства патриотизма и любви к малой родине, что соответствует 

стратегическим задачам в области государственной культурной политики. 

После капитального ремонта Дворец культуры «Тепловозостроитель» стал 

современным центром культуры с широким выбором возможностей для 

занятий и творческого досуга жителей всех возрастов нашего города. 

 


